
Yhteistyösopimus
Päätoteuttaja ja hankkeen kumppani/sidosryhmän edustaja

Kuntoutussäätiö ja Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ovat solmineet seuraavan sopimuksen:

1. Sopimuksen kohde
Tällä sopimuksella osapuolet sopivat tekevänsä yhteistyötä ESR-hankkeessa Toimintakykyä ikääntyneille –
 työkykyä työntekijöille.

Hanke: Toimintakykyä ikääntyneille - Työkykyä työntekijöille

Projektikoodi: S31001

Hankkeen kuvaus:
Toimintakykyä ikääntyneille - Työkykyä työntekijöille -hankkeen tavoitteena on kohtaanto-ongelman 
ratkaiseminen ikääntyneiden palveluissa täsmätyökykyisiä kouluttamalla sekä hyvinvointialueiden ja 
työllisyysalueiden yhteistyötä kehittämällä.

Hankkeessa perehdytetään sosiaali- ja terveysalan täsmätyökykyisiä ammattilaisia pelillistämisen keinoin 
henkilölähtöisen kotikuntoutusmuodon, arkikuntoutuksen toteuttamiseen, teknologisten ratkaisujen 
hyödyntämiseen sekä työhyvinvoinnin ylläpitämiseen ikääntyneiden kotikuntoutuksessa. Lisäksi hankkeessa 
kehitetään hyvinvointi- ja työllisyysalueiden yhteistyöhön toimintamalli, joka tukee täsmätyökykyisten 
työllistymistä arkikuntoutustiimeihin. Hanke on valtakunnallinen ja toteutuu ajalla 1.9.2024-31.8.2027. Hanke 
on Euroopan unionin osarahoittama. Hankkeen päätoteuttaja on Kuntoutussäätiö ja osatoteuttajia ovat 
Arcada sekä Lentävä Liitutaulu Oy.
 
Kuntoutussäätiö on hankkeen päätoteuttaja ja vastaa hankkeen toimenpiteiden toteutuksesta sekä hankkeen 
raportoinnista rahoittajalle. Hankkeen toimenpiteet on tarkemmin kuvattu hankesuunnitelman kohdassa 4.2. 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue toimii hankkeessa kumppanina ja osallistuu hankkeen toteutukseen 
seuraavin tavoin:

- Jäsenyys ohjausryhmässä hyvinvointialueen niin toivoessa (kokous 4 x 1,5h vuodessa)
- Osallistuminen toimintamallin ja koulutusten kehittämistyöpajoihin (3 x 2 h, kevät 2025)
- Täsmätyökykyisen henkilöstön osallistuminen ja/tai ohjaaminen hankkeen koulutuksiin (3-4 x noin 3h 

webinaari + itsenäiset tehtävät, laajuus 5 op), jos sopiva työntekijä/työntekijöitä löydetään.
- Arkikuntoutustiimin perustaminen tai arkikuntoutustoiminnan kehittäminen hyvinvointialueella sekä 

osallistuminen tarpeen mukaan jatkokehittämisen ja juurruttamisen työpajoihin (1-4 x 2h, syksy 2025 
- kevät 2026)

- Toimintamallin ja koulutusten palautekyselyihin vastaaminen kehittämisen tueksi
- Alueen kokemuksista viestiminen valtakunnallisesti yhteistyössä hankkeen kanssa 

2. Vastuuhenkilöt ja yhteystiedot

Koulutus- ja kustannusvaikuttavuustoiminnan päällikkö Satu Niskanen, Kuntoutussäätiö, p. 044 781 3176, 
satu.niskanen@kuntoutussaatio

XXXXX, XXXX (hyvinvointialueen yhteyshenkilön yhteystiedot)

3. Sopimuksen voimassaoloaika



Sopimus astuu voimaan, kun molemmat osapuolet ovat sen allekirjoittaneet. Hanke toteutuu ajalla 1.9.2024-
31.8.2027.

5. Muut ehdot
Sopimusta ei voida siirtää kolmannelle osapuolelle ilman, että molemmat sopijaosapuolet hyväksyvät 
menettelyn. Tähän sopimukseen sovelletaan Suomen lakia. Sopimuksesta johtuvat mahdolliset erimielisyydet 
pyritään ensisijaisesti ratkaisemaan osapuolen välisin neuvotteluin. Mikäli erimielisyyttä ei saada ratkaistuksi, 
mahdolliset sopimuserimielisyydet ja riitatilanteet ratkaistaan Helsingin käräjäoikeudessa.

6. Sopimuskappaleet
Tätä sopimusta on allekirjoitettu kaksi (2) yhtäpitävää kappaletta, yksi kummallekin sopijaosapuolelle.

Allekirjoitukset

Helsingissä 21.1.2025

XXXXX Riikka Shemeikka
XXXX Toimitusjohtaja
XXXX Kuntoutussäätiö 
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